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CONFORMACIÓN SUB-COMISIÓN INSTITUCIONALIDAD

Sub-Comisión
Institucional

COMITES/EQUIPOS

1. Convivencia y Paz

3. Fortalecimiento 
Institucional

2. Estado de 
Derecho

4. Alianzas

METAS VINCULADASINSTITUCIONES

16.1 16.2 16.4 16.a 16.b

16.3 16.7 16.9

16.5 16.6 16.8

17.1 17.2 17.7 17.917.3 17.4

17.11 17.17

17.6 17.7 17.10 17.1217.8 17.9

17.13 17.14 17.15 17.16 17.18 17.19

16.1
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CONTENIDO

1. Actividades 

realizadas
2. Avances en el 

logro Metas

3. Principales 

Retos

4. Programación 

T4 oct-Dic
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ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO

T1 2018

Fortalecimiento miembros 
de la sub-comisión con el 
Taller “Indicadores ODS-

Consideraciones, Métodos y 
Fundamentos” con apoyo de 

la ONE

Celebración sesiones de 
trabajo para definir 

metodología

Desarrollo Fase 2. 
Diagnóstico. 

Relevamiento de 
informaciones para 

diagnóstico

Relevamiento de 
informaciones e insumos para 

el “informe voluntario 
nacional” enero-marzo

Inicio de la Fase 3. 
Alineación para 

evaluación rápida 
integrada

T2 2018

Presentado el instrumento 
guía y la metodología de 
trabajo propuesta para 

vincular la oferta de políticas 
y planes internos a las metas 

de los ODS

Realización de Consulta 
sectorial sobre las políticas, 

programas, proyectos y 
productos que atienden las 
metas Comités: Estado de 

Derecho; y Convivencia y Paz

Consolidación oferta de 
Políticas, Programas, 

Proyectos y Productos
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ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL TRIMESTRE

CELEBRADAS 27  REUNIONES DE TRABAJO
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ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO

Apoyo al Ministerio de 
Relaciones Exteriores para la 
consolidación de la posición 
de la República Dominicana 

en la "I Reunión de 
Coordinadores Nacionales del 

GRIC 2018”
Ver Anexo 5. Informe

Desarrollo Fase 2. 
Diagnóstico. 

Relevamiento de 
informaciones para 

diagnóstico

T2 2018 T3 2018

Inicio de la Fase 3. 
Alineación para 

evaluación rápida 
integrada

Participación de la Sub-
Comisión como 

patrocinador del 
Seminario de Jóvenes 

#YoConstruyoPaz

Firma de Memorándum 
de Entendimiento para el 
desarrollo de actividades 

de cooperación 
académicas orientadas a 

“Educar para la Paz”

Actividades de 
sensibilización sobre la 

agenda 2030 y los 
objetivos de Desarrollo 

Sostenibles en la PGR, MI 
y PN
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ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO

#YoConstruyoPaz

Educando
Para 

Paz
la

Cultura
de
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FASE
1

Comités 
operando bajo 

una misma 
metodología

ORGANIZACIÓN 
E INDUCCIÓN

FASE
2

DIAGNÓSTICO

Identificadas las 
Metas de los ODS 
y sus indicadores

RESULTADOS HOJA 
DE RUTA DE LA SUB-

COMISIÓN 
INSTITUCIONAL

FASE
2

Análisis Oferta 
Política de las 

metas de 

Identificados 
instituciones 
vinculadas a 

metas 

FASE
2

FASE
3

ALINEACIÓN RIA

Aproximación 
al análisis 

consistencia y 
alineación de 

las metas 

Integrados 3 miembros 
permanentes a la sub-
comisión: MAP, PGR y 
Ministerio de Interior

Se identificó el aporte 
de cada institución a las 

metas e indicadores 
ODS 16 y 17

 Descripción del programa,

 Identificación del área responsable,

 Presupuesto asignado al programa,

 Marco conceptual

 Definiciones de los indicadores utilizados

para su evaluación,

 Medidas de políticas, productos relacionados

y sus resultados planteados.

AVANCES EN LA IMPLEMENTACIÓN METAS

1. Convivencia y Paz

2. Estado de 
Derecho
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OTROS AVANCES EN LA IMPLEMENTACIÓN METAS

217 Comisiones de Ética Pública 

conformadas con la finalidad de 

promover la ética y reducir la corrupción 

a lo interno de la administración pública.

221 Instituciones están siendo evaluadas 

en el Indicador de Transparencia, 

mensualmente.

Comité 
Fortalecimiento 

Institucional

16.6 16.10

16.5
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PRINCIPALES RETOS. RESULTADOS MAPS 

Ordenamiento 
territorial 

desarticulado y 
aplicación débil 

Profundizar la 
independencia 

del Poder 
Judicial

Duplicidad de 
funciones en la 
administración 

pública

Baja calidad de 
servicios 
públicos

Transparencia y 
rendición de 

cuentas limitada

MODERNIZACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA INCOMPLETA
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PRINCIPALES RETOS 

Armonización de la 
Gestión Territorial 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

• Fortalecer capacidad 
de la gestión 
municipal

• Aprobación e 
implementación 
Reforma Ley 
Territorial

Transparencia y 
Rendición de 

Cuentas

• Fortalecer Evaluación 
de Proyecto Cámara 
de Cuentas

• Mejorar Mecanismos 
de transparencia CP

• Fortalecer rol 
ciudadanía en el 
Control Social

Gestión Efectiva y 
Eficiente de los 

Servicios Públicos

• Gestión por 
resultados/ 
Presupuesto por 
Resultado

Profundización 
Modernización 
Administración 

Pública

• Mejorar alineación 
entre presupuesto y 
Planificación

INSTITUCIONALIDAD DEL ESTADO SOLIDO E INCLUYENTE

• Fortalecer la carrera 
administrativa del 
Ministerio Público

• Monitoreo de 
Metas

• Mejora de los 
servicios Públicos

Implementar Régimen de Consecuencias
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PRINCIPALES RETOS

• Establecer una gestión eficaz de comunicación, que abarque la comunicación interinstitucional, con grupos de 
interés y la sensibilización de la ciudadanía

• Fortalecer los procesos y mecanismos de Gobernanza y Participación Social

RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA SUBCOMISIONES

• Integrar a las mesas de trabajos del Comité, otras instituciones de los demás poderes del Estado, legislativos y 
judiciales, órganos constitucionales, y a la Sociedad Civil organizada.

• Apoyo a los procesos de integración de ODS a la Planificación Institucional, sectorial y territorial 

• Desarrollar procesos de Priorización, secuencialidad de las metas y pero también la optimización y reenfoque de 
los recursos existentes. (Enfoque Cadena de Valor)

• Diseñar e implementar sistemas de SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACIÓN estandarizado para todas las 
subcomisiones y comités.  (Incorporando auditorías de Gestión y Desempeño) 

• Seguir trabajando a través de talleres en la calidad de la información remitida por las instituciones a los comités 
de trabajo.
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FASE
1

Formalización 
Comités ODS 17

FASE
3

Concluir 
identificación 

brechas en todos 
Comités

PROXIMOS PASOS T4 
SUBCOMISIÓN 
INSTITUCIONAL

FASE
3

Confirmación de 
indicadores para 

el 100% de las 
metas

Definición de las 
metas claves en 

términos de 
política pública 

al 2022

FASE
3

FASE
4

ALINEACIÓN RIA

Diseñar y 
Establecer 

esquema de 
seguimiento 
Metas Claves 

ORGANIZACIÓN 
E INDUCCIÓN

PROGRAMACIÓN T4. OCTUBRE-DICIEMBRE 2018

Otras Acciones

• Proyecto de 
Fortalecimiento 
Institucional, productos:

1. Creación de 
capacidades.

2. Elaboración de 
metodología para la 
inclusión de los ODS en 
la planificación Nacional.

3. Abordar el tema de la 
transparencia mediante 
las comisiones formadas 
en cada institución.

Inclusión de los ODS.

Medición del nivel de avance.

Taller para abordar el análisis de brechas 

del Comité, el cual estaría siendo 

desarrollado con el apoyo del MEPYD y el 

Ministerio de la Presidencia. El mismo 

fue aceptado y se encuentra en proceso 

de coordinación para ser desarrollado
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Gracias!


