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ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO ws: COMISION ODS  RCay
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Presentado el instrumento
guia y la metodologia de
trabajo propuesta para
vincular la oferta de politicas
y planes internos a las metas

de los ODS

Fortalecimiento miembros
de la sub-comision con el
Taller “Indicadores ODS-
Consideraciones, Métodos y

Fundamentos” con apoyo de

la ONE

Desarrollo Fase 2.
Diagndstico.
Relevamiento de
informaciones para
diagndstico

T1 2018 T2 2018

Realizacion de Consulta
sectorial sobre las politicas,
programas, proyectos y
productos que atienden las
metas Comités: Estado de
Derecho; y Convivencia y Paz

Celebracion sesiones de
trabajo para definir
metodologia

Inicio de la Fase 3.
Alineacion para
evaluacion rapida
integrada

Relevamiento de
informaciones e insumos para
el “informe voluntario
nacional” enero-marzo

Consolidacion oferta de
Politicas, Programas,
Proyectos y Productos
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Actividades de
sensibilizacion sobre la
agenda 2030y los
objetivos de Desarrollo
Sostenibles en la PGR, Ml
y PN

Desarrollo Fase 2.
Diagnostico.
Relevamiento de
informaciones para
diagndstico

T2 2018

Apoyo al Ministerio de
Relaciones Exteriores para la
consolidacion de la posicion
de la Republica Dominicana

en la "l Reunidn de

Coordinadores Nacionales del

GRIC 2018”
Ver Anexo 5. Informe

Inicio de la Fase 3.
Alineacion para
evaluacion rapida

integrada
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AVANCES EN LA IMPLEMENTACION METAS

Integrados 3 miembros
permanentes a la sub-
comision: MAP, PGR y
Ministerio de Interior

Descripcion del programa,
e |dentificacion del area responsable,

e Presupuesto asignado al programa,

e Marco conceptual

e Definiciones de los indicadores utilizados

para su evaluacion,

e Medidas de politicas, productos relacionados
y sus resultados planteados.

ORGANIZACION  FASE
1. Convivencia y Paz E INDUCCION

ALINEACION RIA

DIAGNOSTICO

2. Estado de |
Derecho Se identifico el aporte /
de cada institucion a las

metas e indicadores
ODS 16y 17
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OTROS AVANCES EN LA IMPLEMENTACION METAS S REPUBLICA DOMINICANA
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217 Comisiones de Etica Pablica @
conformadas con la finalidad de

promover la ética y reducir la corrupcion
a lo interno de la administracion publica.

Comité . . , ]
Fortalecimiento 221 Instituciones estan siendo evaluadas
Institucional en el Indicador de Transparencia,

mensualmente.

16.6 gu16.10
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MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA INCOMPLETA

Ordenamiento Profundizar la Duplicidad de
territorial independencia funciones en la

desarticulado y del Poder administracion

aplicacion débil Judicial publica

Baja calidad de Transparencia y
servicios rendicion de
publicos cuentas limitada




PRINCIPALES RETOS FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

‘Arv‘.‘

A -

&' ;s COMISION ODS
% REPUBLICA DOMINICANA

INSTITUCIONALIDAD

16 PLisms
£ WSTITR0NES
s

>

MITES ARy
17 e ™

&

INSTITUCIONALIDAD DEL ESTADO SOLIDO E INCLUYENTE

Armonizacion de la
Gestion Territorial

* Fortalecer capacidad
de la gestion
municipal

* Aprobacion e
implementacion
Reforma Ley
Territorial

Transparenciay
Rendicion de
Cuentas

* Fortalecer Evaluacion
de Proyecto Camara
de Cuentas

* Mejorar Mecanismos
de transparencia CP

* Fortalecer rol
ciudadania en el
Control Social

Gestion Efectiva y
Eficiente de los
Servicios Publicos

* Gestion por
resultados/
Presupuesto por
Resultado

 Monitoreo de
Metas

* Mejora de los
servicios Publicos

Profundizacion
Modernizacion
Administracion
Publica
* Mejorar alineacion
entre presupuesto y
Planificacion

* Fortalecer la carrera
administrativa del
Ministerio Publico

Implementar Régimen de Consecuencias
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RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA SUBCOMISIONES

e Establecer una gestion eficaz de comunicacion, que abargue la comunicacion interinstitucional, con grupos de
interés y la sensibilizacidon de la ciudadania

* Fortalecer los procesos y mecanismos de Gobernanza y Participacion Social

* Apoyo a los procesos de integracién de ODS a la Planificacidn Institucional, sectorial y territorial

» Desarrollar procesos de Priorizacidn, secuencialidad de las metas y pero también la optimizacion y reenfoque de
los recursos existentes. (Enfoque Cadena de Valor)

* Disefiar e implementar sistemas de SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION estandarizado para todas las
subcomisiones y comités. (Incorporando auditorias de Gestion y Desempeiio)

* Integrar a las mesas de trabajos del Comité, otras instituciones de los demas poderes del Estado, legislativos y
judiciales, érganos constitucionales, y a la Sociedad Civil organizada.

Seguir trabajando a través de talleres en la calidad de la informacién remitida por las instituciones a los comités
de trabajo.
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Otras Acciones

* Proyecto de
Fortalecimiento
Institucional, productos:

PROXIMOS PASOS T4 '
SUBCOMISION -
INSTITUCIONAL Disenary

(O) Establecer 1. Creacidn de
i esquema de )
ORGANIZACION  chqp seguimiento capacidades.

E INDUCCION | 1 ~ e - Metas Claves
. | . ‘

2. Elaboracion de
metodologia para la
inclusion de los ODS en

la planificacion Nacional.

3. Abordar el tema dela
transparencia mediante
las comisiones formadas
en cada institucion.

ALINEACION RIA FASE
- 3

Taller para abordar el andlisis de brechas
del Comité, el cual estaria siendo
desarrollado con el apoyo del MEPYD y el
Ministerio de la Presidencia. El mismo
fue aceptado y se encuentra en proceso

Inclusion de los ODS.

Medicidon del nivel de avance.

de coordinacién para ser desarrollado
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