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INISTERIO DE ECONOMIA, PLAMIFICACION Y DESARROLLO

;Queé es transversalizar el enfoque de
género?

Es el proceso dirigido a wvalorar |las
implicaciones que tiene, para los hombres y
mujeres las acciones publicas, en todas sus
fases, con el fin de superar las relaciones de
desigualdad y de vulneracion de los derechos
de hombres y mujeres, y lograr equidad de
género. (Decreto 134-14)




& MEPYD
Mandatos DE la Ley 498-06

» ARTICULO 1.- ElI Sistema Nacional de
Planificacion e Inversion Publica esta
integrado por el conjunto de principios,
normas, organos y procesos a traves de los
cuales se fijan las politicas, objetivos, metas y
prioridades del desarrollo econdmico y social
evaluando su cumplimiento.
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POLITICA TRANSVERSAL DE GENERO EN EL
SISTEMA DE PLANIFICACION E INVERSION PUBLICA

Objetivo general.

Incorporar y visibilizar la politica transversal de género en el
Sistema de Planificacion e Inversion Publica.

Objetivos especificos:

Identificar los Instrumentos, funciones y roles en el Sistema de
Planificacion e Inversion Publica para llevar a cabo la Politica de Género.

Definir indicadores para monitorear los procesos de implementacion de
la Politica de Género.

Definir una ruta critica para la puesta en marcha de la Politica
trggls_versal de genero en el sistema de Planificacion e Inversion
publica.




Transversalidad en la END
LEY 1-12

POLITICAS TRANSVERSALES

Derechos Humanos

Enfoque de Género
Sostenibilidad Ambiental
Cohesion territorial
Participacion Social

Uso de tecnologias de la informacion
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Para Tomar en cuenta: Requisitos minimos y comunes para la definicion
y aplicacion de cada politica transversal
(Decreto 134-14, ART. 18)

a) Disponer de metodologias, elaboradas por la institucién responsable, en
coordinacion con el MEPYD, que sirvan de guia a las instituciones publicas para
incorporar la referida politica transversal en sus respectivos planes, programas
y proyectos.

b) Contar con un diagnéstico actualizado y la definicidn de prioridades,
objetivos a alcanzar y sus respectivos indicadores y metas, a efectos de
superar las brechas detectadas en la tematica de interés de la politica
transversal correspondiente.

c) Definir el ambito de aplicacion de la politica transversal.

d) Definir el tipo de instrumento que se utiliza para hacer operativa la politica
transversal y dar seguimiento al cumplimiento de sus objetivos y la
identificacion presupuestaria, cuando aplique.

e) ldentificar la poblacion objetivo que atiende.

f)llglc_orporar la politica transversal en todas las fases del ciclo de las politicas
publicas.
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Requisitos minimos y comunes para la definiciény
aplicacion de cada politica transversal
(Decreto 134-14, ART.18)

g) Implementar programas sistematicos de capacitacion, definidos por los 6rganos
responsables de la politica transversal.

h) Sensibilizar a la poblacidon sobre la problematica y los objetivos de la politica
transversal, incluyendo su tratamiento en el curriculo educativo.

i) Identificar en cada institucién publica una instancia técnica responsable de dar
seguimiento a la implementacion de la politica transversal y ser el enlace con el
organo responsable de la misma.

j) Identificar, cuando aplique, los bienes y servicios producidos y las asignaciones
presupuestarias que contribuyan al logro de los objetivos previstos en la
politica transversal.




Decreto 134-14

ARTICULO 19. Cada organismo responsable debera
desarrollar estudios y analisis para la generacion de nuevos
conocimientos que permitan avanzar en la aplicacion de la
politica transversal correspondiente.

ARTICULO 20. Cada organismo responsable debera presentar
un informe, en el marco de los mecanismos de rendicion de
cuentas de la END 2030, previstos en el Capitulo Il, del Titulo
lll del presente Reglamento, cuyo contenido se debera incluir
en la rendicion de cuentas anual que se presenta al Congreso
Nacional y que coordina el Ministerio de la Presidencia. En
dichos informes se deberan mostrar los avances en la
aplicacion de la politica transversal, con base en los
indicadores y las metas establecidas en la politica transversal
respectiva, en los casos que corresponda.




Niveles, dependencias e instrumentos prioritarios para llevar a cabo la @\MEPVD

transversalidad de género
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Transversalidad hacia dentro

Despacho
Unidad Asesora de Analisis Econdmico y Social (UAAES)
Marco macroecondémico
Informe de la END
Boletines
SISDOM
Centro de Capacitacion en Planificaciéon e Inversion Publica

Plan de capacitacion; macroeconémica, herramientas de analisis
econdmico y social, f)lanlflcauon, inversion publica y cooperacién
técnica internacional.

Unidad de Comunicacién Social
Estrategia de comunicacion

Viceministerio de Estado de Planificacién
Direccién General de Ordenamiento y Desarrollo Territorial
Sistema Nacional de Ordenamiento y Ordenacion del Territorio
Direccién General de Desarrollo Econémico y Social
Plan Plurianual
Cadena de valor
Ruta
Direccién General de Inversién Publica
Plan Nacional Plurianual de Inversion

Normas e instructivos para la inclusién de los proyectos de inversion en el
Presupuesto Plurianual

Viceministerio de Estado de Cooperacion Internacional
Unidad de Andlisis y Coordinacion de Cooperacion
Internacional

Direccion General de Cooperacion Multilateral
Direccion General de Cooperacién Bilateral

Plan Plurianual de Cooperacién Internacional No Reembolsable

Normas y procedimientos para la gestién y evaluacion de la
cooperacion no reembolsable.

Viceministerio de Estado Técnico-

Administrativa
Direccion Legal

- Contratos, convenios, programas,
reglamentos

Direccion Administrativa

— Contratos, convenios, programas,
reglamentos.

Direccion de Tecnologia de la
Informacién y la Comunicacion
— Actualizacion tecnoldgica

— Capacitacion

Direccion de Recursos Humanos
— Seleccién de personal

— Capacitacion

— Incentivos

— Contratacion
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QUE ACCIONES REALIZO PARA INICIAR EL PROCESO DE
TRANSVERSALIDAD

1. Compromiso institucional de las autoridades (coordinar
con el Mmujer).

2. Emanar una Resolucion de conformacion del Comité de
Género.

3. Formar un Comite de Género intitucional (haciendo
énfasis en las areas sustantivas: recursos humanos,
planificacion, presupuesto, legal, financieros, etc.)

4. Designar un coordinador/a.

5. ldentificar Brechas, desigualdades o diferencias entre
mujeres y hombres (en las posiciones, salario y servicios).

6. Desagregar por sexo la produccion de informacion (
ndminas, servicios prestado a los empleados).
/. Hacer un diagnostico de la institucion.
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» Muchas Gracias

.



